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von Achim Frommann | An den 346 Forderstitzpunk-
ten in Deutschland werden jede Saison rund 600000
Madchen und Jungen gesichtet. Letztendlich durch-
laufen in den Landesverbanden etwa 16 000 Kinder
im Alter von 11 bis 14 Jahren das Talentforderpro-
gramm des DFB, durchgefihrt von 1300 Stutzpunkt-
trainern. Dazu kommen Talente, die bereits in den 56
anerkannten Nachwuchsleistungszentren trainieren,
verteilt von der 1. Bundesliga bis hinunter zur Regio-
nalliga. Dort ausgebildet werden von Jahr zu Jahr
dber 9000 Jungen im Grundlagen-, Aufbau- und Leis-
tungsbereich zwischen U 11 und U 19. Nicht erfasst
sind viele Tausend weiterer Madchen und Jungen in
Nachwuchsforderakademien oder bei Juniorenforder-
vereinen.

Bei den Juniorinnen findet die Ausbildung und oft
auch Unterbringung separat zu den Junioren oder
haufig gemeinsam mit anderen Sportarten an Olym-

piastutzpunkten statt. Daher sind in der weiblichen
Talentforderung neben den Vereinstrainern vor allem
die Verbandssportlehrer und Stltzpunkttrainer
wichtige Ansprechpartner und Talentforderer. In den
Landesverbanden werden im Alter U 12 bis U19 so
ca. 4000 Spielerinnen ausgebildet.

Eltern halten das Gleichgewicht

Der Eintritt in die Talentforderstrukturen des deut-
schen Nachwuchsfu3balls haben jedoch vom ersten
Tag an Einfluss auf ein Familiensystem. Wie bei jeder
«Systemstorung» — egal ob negativ oder positiv
motiviert — kommt dieses in ein Ungleichgewicht, dass
von den Eltern wieder ausbalanciert wird, was zu
einem langwierigen Prozess werden kann. Denn es
gibt kaum Informationsangebote und auch keine un-
abhangigen Informations- und Beratungsstellen fur
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Aufgaben der Eltern

Spitzenforderung

— Entscheidung Uber Ende oder Fortgang der
Talentforderung als Jung-Profi

- schrittweise Begleitung (mit Berater) in

Liga 1, 2, 3 oder ins Ausland

— finanzielle und gesundheitliche Absicherung
— wichtigste Vertrauenspersonen und Vor-
bilder. Nach dem «Drop-out» bleiben die
Eltern mitverantwortlich fir den weiteren
Weg mit allen psychosozialen Herausfor-

derungen.

Eliteforderung

— Fahrten zu DFB-MaBnahmen

— Abwicklung der DFB-Korrespondenz fur
Lehrgange und Landerspielphasen

— Koordination der Abstellzeit mit der Schule,
— Fahrten zu Landerspielen, teils im Ausland,
und ggf. zu internationalen Turnieren mit
Begleitorganisation in Eigenregie

— Handling Scout-, Vereins- und Berater-
anfragen

— Bewertung von Ausstatterangeboten

— Vertragsnehmer bis zur Volljahrigkeit

— Sensibilisierung flr zunehmend veranderte
Verhaltensweisen des Umfelds

Talentforderung 2. Stufe

— 4 bis 5 Trainingsfahrten pro Woche

- ggf. Koordination Auszug

— Spielbesuche, Turniere mit Ubernachtung

— Ubernahme der Kosten fiir Trainingsklei-
dung oder Ausbildung

— Abstimmung Schule und Leistungskontrolle

- neue Familien- und Ferienplanung

— Sensibilisierung fir Dopingkontrollen

— Forder- und Internatsvertragsnehmer

- Sensibilisierung fur verandertes soziales
Umfeld

— Handling Beraterkontakte

Talentforderung 1. Stufe

- Begleitung bei Sichtung, Stlitzpunkttraining,
Vergleichsturnieren, Landesauswahl-
spielen

— Koordination erste Vereinsanfragen

— Organisation Vereinswechsel mit moglichen
Dissonanzen mit dem Heimatverein

KinderfuBball
- Begleitung bei Spieltagen und Turnieren
— Trikot- und Fahrdienste
- Dienste bei Sportfesten
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Krankheit, Beziehungsprobleme, Pubertat etc.) oder
durch andere Mikrosysteme (Arbeitsplatzverlust,
Todesfalle, Ende von Freundschaften und Bezie-
hungen, politischer und gesellschaftlicher Wandel
etc.). Bis hin zu dem Tag, wenn Talente aus verschie-
densten Grinden aus der Talentforderung ausschei-
den, der sogenannte «Drop-out» folgt und alles ins
Gegenteil kippt. Dann wird es flir Sporteltern beson-
ders schwierig, wieder eine Familienbalance zu

Nachwuchstrainer sind ein Schlussel

Fur die sportliche Forderung sind nun nicht die Eltern,
sondern viele Tausend Jugendtrainer die entschei-
denden Schlisselfiguren. Von ihrer fachlichen Kom-
petenz und praktischen Umsetzungsfahigkeit hangt
es ab, ob und wie sich ein Kind oder ein Team entwi-
ckeln. Gleichzeitig brauchen Trainer auch Empathie,
padagogische und psychologische Fahigkeiten, um
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Fortschritt oder Stagnation in den richtigen psycho-
sozialen und okosystemischen Zusammenhang set-
zen zu konnen. Kommen jetzt noch die Bedurfnisse
der Eltern hinzu, scheint das zu leistende Pensum
haufig den Rahmen des Moglichen zu sprengen. Die
Folge daraus ist haufig eine freundliche Distanz zwi-
schen Trainern und Sporteltern.

Wer sich aber dafur entscheidet, in der Talentforde-
rung zu lehren, egal ob am Stitzpunkt oder im Ver-
ein, hat immer auch die Eltern der Talente mit ein-
zukalkulieren und sollte gut auf das soziale Umfeld
vorbereitet sein. Wer also mangels eigener Kinder
selbst keine praktischen Erfahrungen einbringen
kann, wie Eltern nun mal so ticken, welche verschie-
denen Typen es gibt und warum Eltern zum Schutz
ihres Kindes haufig nicht dem Verstand, sondern
ihrem Instinkt folgen, nur um dann in die sogenannten
Elternfallen zu tappen, ist gut beraten, sich weiter-
zubilden, um maogliche Bricken zwischen Trainern
und Sporteltern kennenzulernen.
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Kein FuBballtalent ohne Eltern

Nur durch eine bedingungslose Unterstutzung der

ganzen Familie haben Kinder und Jugendliche eine

Chance, ihren Weg in der Talentforderung zielgerichtet
zu verfolgen und den Spaf3 dabei zu behalten. Eltern
und Familien sollten daher systematisch auf dem Kar-
riereweg ihres Kindes begleitet, informiert und unter-
stutzt werden, heif3t es auch in einer aktuellen Studie
zum Thema «Wahrgenommene Stressoren von Eltern
im Breitensport FuBball» der Deutschen Sporthoch-
schule Koln vom September 2023. Im Idealfall werden
Sporteltern gar zum integrativen Teil der Forderstruk-
turen in Verbanden, Vereinen und an Forderstutz-
punkten. Daflr braucht es eine neue Bewegung und
ein Wir-Gefthl zwischen Sporteltern, Trainern, allen
Verantwortlichen und Schutzbefohlenen in der Talent-
forderung. Dann kann ein Kind genzheitlich und in
einem sicheren Umfeld als FuBballtalent, aber auch als
Mensch entwickelt und auf ein selbstbestimmtes Leben
vorbereitet werden. | Achim Frommann, Sasbach
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